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Libretto di idoneità sanitaria 

Il libretto di idoneità sanitaria era obbligatorio fino al 2003 (in 

Lombardia) per il personale addetto alla preparazione, manipolazione 

e vendita di sostanze alimentari e veniva rilasciato dall’autorità 

sanitaria competente, previa visita medica e accertamenti. Tale 

libretto è stato però dichiarato inefficace in termini di risultati e 

rappresentava uno spreco in termini di risorse economiche. 

Corsi di formazione 

Gli operatori del settore alimentare devono assicurare che gli addetti alla manipolazione degli alimenti siano 

controllati e/o abbiano ricevuto un addestramento e/o formazione in materia di igiene alimentare, e che i 

responsabili dell’elaborazione e della gestione delle procedure abbiano ricevuto un’adeguata formazione per 

l’applicazione dei principi del sistema HACCP. 

 
La normativa della Regione Lombardia 

La Regione Lombardia ha abolito il libretto di idoneità sanitaria nel 2003 e le ASL lombarde non possono più 

rilasciarlo dal momento in cui esso non costituisce più un obbligo per la professione. 

La formazione e l’aggiornamento degli alimentaristi sono stati dichiarati a carico del datore di lavoro e si 

prevede che: 

 Gli operatori del settore alimentare provvedano alla formazione, addestramento e 

aggiornamento del proprio personale addetto  ad una o più fasi di produzione, 

trasformazione e distribuzione dei prodotti alimentari; 

 I dipartimenti di prevenzione delle ASL, nell’ambito delle proprie competenze in materia di 

vigilanza e controllo, verifichino l’adeguatezza delle procedure formative, con particolare 

riferimento ai comportamenti operativi degli addetti al settore. 

 
È stato abolito, invece, il precedente obbligo di formazione biennale, ma resta l’obbligo da parte degli 

operatori del settore alimentare di organizzare momenti formativi in relazione alle necessità del personale e la 

cui frequenza deve essere riportata nel manuale di autocontrollo. 

  


